
Bács-Kiskun Megyei

Kereskedelmi és Iparkamara

 Minimálbér összege

nappali esti nappali esti nappali esti nappali esti nappali esti nappali esti nappali esti

a 324/2018. (XII. 30.)

Korm. rendelet

2. § (3) a) alapján:
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azaz a minimálbér:
15%-a

10,50% 6,30% 12,00% 7,20% 13,50% 8,10% 15,00% 9,00% 16,50% 9,90% 18,00% 10,80% 19,50% 11,70%

24 150 Ft 16 905 Ft 10 143 Ft 19 320 Ft 11 592 Ft 21 735 Ft 13 041 Ft 24 150 Ft 14 490 Ft 26 565 Ft 15 939 Ft 28 980 Ft 17 388 Ft 31 395 Ft 18 837 Ft

Egészségbiztosítási járulék 

(7 %)
1 690,5 Ft 1 183,4 Ft 710,0 Ft 1 352,4 Ft 811,4 Ft 1 521,5 Ft 912,9 Ft 1 690,5 Ft 1 014,3 Ft 1 859,6 Ft 1 115,7 Ft 2 028,6 Ft 1 217,2 Ft 2 197,7 Ft 1 318,6 Ft

- természetbeni: 4 % 966,0 Ft 676,2 Ft 405,7 Ft 772,8 Ft 463,7 Ft 869,4 Ft 521,6 Ft 966,0 Ft 579,6 Ft 1 062,6 Ft 637,6 Ft 1 159,2 Ft 695,5 Ft 1 255,8 Ft 753,5 Ft

- pénzbeli: 3 % 724,5 Ft 507,2 Ft 304,3 Ft 579,6 Ft 347,8 Ft 652,1 Ft 391,2 Ft 724,5 Ft 434,7 Ft 797,0 Ft 478,2 Ft 869,4 Ft 521,6 Ft 941,9 Ft 565,1 Ft

Nyugdíjjárulék (10 %) 2 415,0 Ft 1 690,5 Ft 1 014,3 Ft 1 932,0 Ft 1 159,2 Ft 2 173,5 Ft 1 304,1 Ft 2 415,0 Ft 1 449,0 Ft 2 656,5 Ft 1 593,9 Ft 2 898,0 Ft 1 738,8 Ft 3 139,5 Ft 1 883,7 Ft

Munkaerő piaci járulék 

(1,5%)
nem járulékköteles

SZJA nem adóköteles

Nettó kifizetés 20 044,5 Ft 14 031,2 Ft 8 418,7 Ft 16 035,6 Ft 9 621,4 Ft 18 040,1 Ft 10 824,0 Ft 20 044,5 Ft 12 026,7 Ft 22 049,0 Ft 13 229,4 Ft 24 053,4 Ft 14 432,0 Ft 26 057,9 Ft 15 634,7 Ft

Szociális hozzájárulási 

adó (17,5%)
4 226,3 Ft 2 958,4 Ft 1 775,0 Ft 3 381,0 Ft 2 028,6 Ft 3 803,6 Ft 2 282,2 Ft 4 226,3 Ft 2 535,8 Ft 4 648,9 Ft 2 789,3 Ft 5 071,5 Ft 3 042,9 Ft 5 494,1 Ft 3 296,5 Ft

Szakképzési hozzájárulás 

(1,5%) 
nem járulékköteles

− kedvezményes étkeztetést, útiköltség-térítést, munkaruhát, egyéni védõfelszerelést, tisztálkodási eszközt és kötelezõ juttatásokat (Szt. 68. § (1))

− a teljes képzési időre felelősségbiztosítást (Szt. 70. § (3))

− rendszeres orvosi vizsgálatokat (Szt. 35. §. (3)),  

− szünetet és felkészülési időt (Szt. 66. §).

Tanulót megillető egyéb juttatások a Tanulószerződés alapján:

Szervezet biztosítja a Tanulót megillető juttatásokat, kedvezményeket a szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvényben (a továbbiakban: Szt.) és az iskolai rendszerű szakképzésben részt vevő tanulók 

− pénzbeli juttatást a tanulószerződés teljes időtartamára, beleértve az oktatási szüneteket is (Szt. 63.§ és 64. §. (3)),  

2020. január 1-től

nem adóköteles

gyakorlat aránya - az adott szakképesítés szakmai és vizsgakövetelménye határozza meg (többször módosított 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet)
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Tanulókat érintő levonások

Munkaadót érintő járulékok

TANULÓSZERZŐDÉSES TANULÓK JUTTATÁSA

161 000 Ft

Tanulókat érintő levonások

Munkaadót érintő járulékok

A minimálbér alapján a tanulói 

juttatás mértékét a 2011. évi 

CLXXXVII. törvény 63. § (2) 

bekezdése határozza meg 

(esti tagozaton ennek 60%-át kell 

venni)

nem járulékköteles

nem adóköteles

nem járulékköteles


